ONIG METALL

Code of Conduct

Verhaltenskodex fur Lieferanten und Dienstleister

VORWORT

Das Ansehen unseres Unternehmens ist in seiner Uber 100-jahrigen Geschichte stetig gewachsen. Unsere Kunden,
Lieferanten und Dienstleister sowie Geschéftspartner grinden ihr Vertrauen in uns auf langjahrige, verlassliche
Partnerschaft und Stabilitdét eines unabhangigen Familienunternehmens, das sich dynamisch weiterentwickelt und
kontinuierlich verbessert.

Es liegt in unser aller Verantwortung, dass alles, was wir produzieren in einer Wertschopfungskette entsteht, die im
Einklang mit internationalen Standards steht. Wir haben deshalb unsere Erwartungen an unsere Lieferanten und
Dienstleister im Hinblick auf Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit sowie Umwelt- und Geschéftsethik im
nachfolgenden ,Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Dienstleister* zusammengefasst. Dieser Verhaltenskodex beruht vor
allem auf den Prinzipien des ,UN GLOBAL COMPACT", denen in den Konventionen der Internationalen Arbeits-
organisation ILO festgelegten Standards sowie auf Anforderungen der Automobilindustrie.

Im vorliegenden Verhaltenskodex werden die Grundsétze und Anforderungen von KONIG METALL an unsere KONIG
METALL Partner sowie deren Mitarbeiter definiert. Die KONIG METALL Partner verpflichten sich dazu, verantwortungsvoll
zu handeln und sich an die aufgefiihrten Grundsétze zu halten.

Wir erwarten von unseren Partnern die Sicherstellung der Einhaltung der Grundsatze dieses Verhaltenskodex bzw. den
zugrundeliegenden Standards auch entlang der Lieferkette.

Fur den Fall, dass andere Bestimmungen oder Gesetze weitergehende Regelungen vorsehen, haben diese Vorrang vor
diesem Verhaltenskodex.

Der Verhaltenskodex ist bei KONIG METALL fester Bestandteil der Lieferantenauswahl und — bewertung! KONIG METALL
behalt sich das Recht vor, Geschéftsbeziehungen mit KONIG METALL Partnern gegebenenfalls zu beenden, sofern diese
die nachfolgenden Grundséatze nicht einhalten.

Die Einhaltung der Grundsatze entlang der gesamten Wertschopfungskette ist KONIG METALL sehr wichtig! Als Teil
dieser Wertschépfungskette zahlen wir deshalb auf Ihre Mitwirkung.

Nicht zuletzt ist die konsequente Einhaltung eines ,Code of Conduct” zwingender Bestandteil einer erfolgreichen
Zertifizierung nach IATF 16949 und somit fiir jeden Zulieferer der Automobilindustrie erforderlich.

Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex wenden Sie sich bitten an Ihren Ansprechpartner im KONIG METALL Einkauf.

Die Geschaftsfiihrung
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Referenzen

Die im Folgenden angefiihrten Standards bilden die Grundlage des vorliegenden Verhaltenskodex und kdnnen als weiter-
gehende Informationsquellen betrachtet werden:

e United Nations Global Compact

e |ILO International Labor Standards

e  European Automotive Working Group on Supply Chain Sustainability (Guiding Principles)
e AIAG Automotive Industry Guiding Principles
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1 | Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich, die Menschenrechte seiner Mitarbeiter zu wahren und sie mit Wiirde und
Respekt zu behandeln. Dies bezieht sich auf alle Mitarbeiter, einschlie3lich Zeitarbeiter, studentische Hilfskrafte, Leihar-
beiter, fest angestellte Arbeitnehmer und jegliche sonstigen Arten von Arbeitskréften.

1.1 Freie Wahl der Beschaftigung

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig
sein und die Mitarbeiter missen jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungsverhéltnis beenden kdnnen.

1.2 Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Der Einsatz von Kinderarbeit ist verboten. Personen unter 15 Jahren (je nach Landesgesetz unter 14 Jahren) oder schul-
pflichtige Personen oder Personen, die das in dem jeweiligen Land geltende Mindestalter fir eine Beschaftigung noch
nicht erreicht haben, diirfen nicht beschaftigt werden. Mitarbeiter unter 18 Jahren dirfen keine Arbeiten ausfiihren, die die
Gesundheit und Sicherheit junger Mitarbeiter gefahrden kénnten. Fir diesen Fall sind besondere MaRnahmen zum Schutz
der Kinder/Jugendlichen zu treffen.

1.3 Arbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit darf die jeweils gesetzlich festgelegte Hochstzahl an Stunden nicht Gberschreiten. Darliber hinaus
darf die wéchentliche Arbeitszeit nicht mehr als 60 Stunden, einschlieRlich Uberstunden, betragen. Ausnahmen bilden
Notfélle und auRergewdhnliche Umstande. Mitarbeitern ist in einer Siebentagewoche mindestens ein arbeitsfreier Tag
zuzugestehen.

1.4 Loéhne und Sozialleistungen

Neben wirtschaftlichen Gegebenheiten, Erfordernissen der wirtschaftlichen Entwicklung und der Produktivitat hat die den
Mitarbeitern (Arbeitnehmer und ihre Familienangehérigen) gezahlte Vergitung sédmtlichen einschldgigen nationalen Ge-
setzen zur Entlohnung zu entsprechen, wozu auch Gesetze zum Mindestlohn, zu Uberstunden und zu gesetzlich festge-
legten Sozialleistungen gehoren. Durch die Entlohnung ist es den Mitarbeitern auerdem zu erméglichen, am gesellschaft-
lichen, kulturellen und politischen Leben teilzunehmen.

1.5 Menschenwiirdige Behandlung

Mitarbeiter sind nicht mit unverhaltnisméagiger Strenge oder in unmenschlicher Weise zu behandeln, dazu gehéren auch
sexuelle Belastigung, sexueller Missbrauch, kérperliche MaRregelung, kdrperliche und seelische Misshandlung. Dies gilt
auch fur die Androhung einer solchen Behandlung.

1.6 Verbot der Diskriminierung

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich dazu, in seiner Belegschaft keine Belastigungen oder gesetzwidrige Diskri-
minierungen zu dulden. Der KONIG METALL Partner darf im Rahmen von Einstellungs- und Beschéftigungspraktiken, wie
zum Beispiel bei Beférderungen und Entlohnungen oder beim Zugang zu Weiterbildungsmaéglichkeiten, Mitarbeiter nicht
aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Abstammung, Behinderung,
Schwangerschaft, religiéser oder politischer Uberzeugung, Gewerkschaftszugehdorigkeit oder Familienstand diskriminie-
ren.
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1.7 Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Der KONIG METALL Partner behandelt alle Menschen als Individuen und mit Respekt, unabhéngig von Alter, Behinde-
rung, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion oder Herkunft. Es ist nicht gestattet, Mitarbeiterinnen oder Bewerberin-
nen aufgrund von Merkmalen wie Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder anderer geschiitz-
ter Statusangaben zu diskriminieren. Der Partner fordert eine inklusive Kultur, in der sich alle Mitarbeitenden willkommen,
wertgeschatzt und gehdrt fihlen. Alle Mitarbeitenden haben die gleichen Chancen auf Entwicklung und Anerkennung unter
objektiven MaR3stében. Der Partner schétzt die Vielfalt in seinem Team, weil sie zu innovativen Lésungen und einem star-
keren Unternehmen beitragt. Unterschiede, einschlielich kulturellem Hintergrund und Perspektiven, werden als wertvoll
angesehen

1.8 Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumung

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich, die Land-, Wald- und Wasserrechte aller betroffenen Gemeinschaften und
Individuen zu respektieren und zu schiitzen. Er erkennt das Recht auf Zugang zu und Nutzung von Land, Waldern und
Wasser als fundamentale Menschenrechte an und verpflichten sich, in all seinen Aktivitaten lokale Gesetze sowie interna-
tionale Standards einzuhalten.

1.9 Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit

Der KONIG METALL Partner respektiert das Recht auf Meinungsfreiheit und Kollektivverhandlungen seiner Mitarbeitenden
sowie das Recht, Interessensgruppen zu bilden. Er raumt seinen Mitarbeitenden auf Basis der nationalen Gesetzgebung
das Recht ein, ihre Interessen wahrzunehmen.

Einem Mitarbeitenden dirfen durch die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft keine Nachteile entstehen.

1.10 Einsatz von privaten und 6ffentlichen Sicherheitskraften

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich, im Falle einer Notwendigkeit einer solchen MaRnahme, den Einsatz von
Sicherheitskraften verantwortungsvoll und im Einklang mit internationalen Menschenrechtsstandards zu gestalten. Er er-
wartet von allen beauftragten Sicherheitskraften, ob 6ffentlich oder privat, dass sie jederzeit das Recht auf Leben, Freiheit
und Sicherheit aller Menschen respektieren. Jegliche Form von Einschiichterung, Misshandlung oder Diskriminierung ist
strikt untersagt.

2 | Gesundheit und Sicherheit

Der KONIG METALL Partner erkennt an, dass ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zur Steigerung der Qualitét der
Produkte und Dienstleistungen sowie zur Motivation der Mitarbeiter beitragt.

2.1 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der KONIG METALL Partner stellt sicher, dass in seinem Unternehmen Systeme, Prozesse und/oder MaRnahmen zur
Einhaltung nationaler gesetzlicher Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften bestehen.

Potenzielle Sicherheitsrisiken sind vom KONIG METALL Partner zu ermitteln, zu bewerten und durch geeignete MaRnah-
men zu vermeiden. Die Mitarbeiter sind Uber potenzielle Sicherheitsrisiken, das richtige, sichere Verhalten und tuber ent-
sprechend zu implementierende SchutzmalBnahmen zu unterweisen. Ist eine angemessene Gefahrenkontrolle durch sol-
che MalRnahmen nicht mdglich, ist den Mitarbeitern eine angemessene personliche Schutzausristung zur Verfligung zu
stellen.

2.2 Notfallvorsorge

Potenzielle Notfallsituationen und -ereignisse sind zu ermitteln und zu bewerten. lhre Auswirkungen sind durch die Einfiih-
rung von Notfallplanen und Meldeverfahren zu minimieren.
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3 | Umwelt

Der KONIG METALL Partner erkennt an, dass der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt ein integraler Bestandteil
der Herstellung von Produkten ist. Bei den Produktionsprozessen sind negative Auswirkungen auf die Umwelt zu vermei-
den und die naturlichen Ressourcen zu schonen.

3.1 Umweltschutz

Der KONIG METALL Partner hat Systeme, Prozesse und/oder MaRnahmen implementiert sowie erforderliche Genehmi-
gungen eingeholt, um die Einhaltung nationaler gesetzlicher Umweltvorschriften sicherzustellen. Die Mitarbeiter sind zu
unterweisen, wie Umweltrisiken vermieden werden kdnnen.

3.2 Gefahrliche Stoffe

Chemikalien oder andere Materialien, die bei der Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und
so zu handhaben, dass Umgang, Beférderung, Lagerung, Nutzung bzw. Wiederverwendung und Entsorgung sicher erfol-
gen.

3.3 Einschréankungen bei Produktinhaltsstoffen

Der KONIG METALL Partner wird alle national giiltigen Gesetze, Regelungen und tibermittelten Kundenvorgaben hinsicht-
lich des Verbots oder der Beschrankung spezifischer Substanzen einhalten. Dazu gehért auch die Kennzeichnungspflicht
fur das Recycling und die Entsorgung.

3.4 Nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung und Abfallvermeidung

Der Ressourceneinsatz muss so gering wie mdglich gehalten werden und auch mdglichst nachhaltig erfolgen, dass be-
deutet eine Kreislaufwirtschaft ist anzustreben. AulRerdem missen alle Anstrengungen unternommen werden, um die Ab-
falle wo mdglich zu reduzieren oder noch besser zu vermeiden. Wenn dies nicht méglich ist, missen Konzepte fiur eine
Wiederverwendung oder Recycling angestrebt werden.

3.5 Energieeffizienz

Der KONIG METALL Partner versucht den Energieverbrauch zu senken sowie eine Verbesserung der Energieeffizienz zu
erzielen. Eine intelligente Erfassung von Energieverbrauchen tréagt dazu bei, Schwachstellen gezielt aufzuzeigen und den
Energieverbrauch zu optimieren. Die Einfilhrung eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001 kann hierbei unter-
stutzen.

3.6 Erneuerbare Energien / Dekarbonisierung / Treibhausgasemissionen

Der KONIG METALL Partner leitet geeignete MaRnahmen zur Reduktion der Emission von Treibhausgasen sowie der
Forderung nachhaltiger Technologien ein Dabei ist auch der Zukauf oder die eigene Erzeugung von regenativer Energie
ein wichtiger Schritt.

Dabei sollen Transparenz tiber die CO2-Emissionen hergestellt und ambitionierte CO2-Reduktionsziele gesetzt werden.
Diese sollen die direkten und indirekten CO2-Emissionen (einschlief3lich seiner vorgelagerten Wertschdpfungskette) bein-
halten.

Geschéftsreisen werden durch den vermehrten Gebrauch von Telefon-, Video- und Webkonferenzen als Alternative zur
Geschéftsreise verringert. Sollte eine Reise dennoch notwendig werden, sind sparsame und umweltfreundliche Transport-
maglichkeiten zu berlcksichtigen.

Die Mitarbeitenden werden dabei unterstitzt, auch auf dem Arbeitsweg und privat Energie zu sparen und auf den CO2-
FuBabdruck zu achten. So wird bspw. das Jobrad gefordert.
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3.7 Luft- und Bodenqualitat / Larmemissionen

Wir erwarten vom Lieferanten, alle Arten von Emissionen zu minimieren, insbesondere L&rm-, Luft- und Bodenemissionen,
sowie die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorgaben sowie die Vorgaben der lokalen Behorden. Eine Ver-
schmutzung der Luft ist zu vermeiden und entsprechende MafRhahmen (z.B. Installation geeigneter Filteranlagen) zu er-
greifen, und die jeweiligen gesetzlichen Anforderungen zu erfillen.

3.8 Wasserqualitat, -verbrauch und -wirtschaft

Der Lieferant verpflichtet sich, sorgsam mit Wasser umzugehen, insbesondere in Wasserknappheitsgebieten, um den
Zugang fir zukunftige Generationen sicherzustellen. Im Rahmen und in Ausgestaltung anwendbarer gesetzlicher und be-
hérdlicher Vorgaben sind Standards zu Abwasserqualitdt zu definieren und zu Uberwachen, um die Kontamination von
Oberflachen- oder Grundwasser zu verhindern

3.9 Tierschutz

KONIG METALL ist es wichtig, dass das Wohlergehen der Tiere bei allen Geschéftsaktivitaten beriicksichtigt wird. Daher
erwarten wir von unserem Lieferanten, sofern er tierische Produkte verarbeitet, dass er in der gesamten Lieferkette Stan-
dards und bewahrte Verfahren zur Einhaltung des Tierschutzes einfiihrt und einhélt.

3.10 Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung

Die Aktivitaten aller Beteiligten entlang der Lieferkette sollen den Schutz natiirlicher Okosysteme beriicksichtigen sowie
Veranderungen, Entwaldung und Schadigung von Waldern auf Basis der Identifizierung und Bewirtschaftung natirlicher
Walder und anderer natiirlicher Okosysteme unterbinden.

Der Einsatz von umweltfeindlichen und boden- oder wasserveranderten Substanzen, die zu schadlichen Bodenverande-
rungen fiihren kdnnen, sind unzuléassig. Als Mindestanforderung gilt die Einhaltung lokaler und nationaler Vorschriften.

Bei einer méglichen Beeinflussung der Bodenqualitat erwarten wir von unseren Lieferanten diese routinemafig zu ber-
wachen und zu kontrollieren, um Bodenerosion, Nahrstoffabbau, Bodensenkungen und Verunreinigungen zu verhindern.

4 | Geschaftsethik

Der KONIG METALL Partner und seine Vertreter halten zur Erfilllung ihrer sozialen Verpflichtungen und fiir eine erfolgrei-
che Positionierung am Markt hohe ethische Anforderungen ein. Hierzu zahlen die folgenden Grundsétze:

4.1 Allgemeine Gesetzestreue

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich, im Rahmen seiner Geschaftstétigkeit jederzeit alle jeweils geltenden natio-
nalen Gesetze und sonstige Vorschriften einzuhalten.

4.2 Integritat

Alle geschéftlichen Interaktionen haben sich an hohen Integritdtsnormen zu orientieren. Der KONIG METALL Partner soll
keinerlei Toleranz gegeniiber Bestechung, Korruption, Erpressung, Betrug und Unterschlagung zeigen und sie in jeglicher
méglichen Form verbieten. Alle Geschaftsablaufe sollten transparent sein und in den Geschaftsunterlagen des KONIG
METALL Partners korrekt nachvollzogen werden kénnen.

4.3 Verbot von Vorteilsnahme und -gewéhrung

Bestechungsgelder oder sonstige Mittel zur Erlangung eines unzuléssigen oder unangebrachten Vorteils sind weder an-
zubieten noch sich versprechen zu lassen oder anzunehmen. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung dieser An-
forderungen missen angewendet werden, um sicherzustellen, dass Antikorruptionsgesetze zur Genuge erfullt werden.
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4.4 Fairer Wettbewerb (Kartellrecht)

Der KONIG METALL Partner achtet den fairen Wettbewerb und (ibt jegliche Geschéftstatigkeit unter Einhaltung der gel-
tenden kartellrechtlichen Gesetze und Vorschriften aus.

4.5 Vermeidung von Interessenskonflikten

Entscheidungen sollen ausschlielich auf der Grundlage sachlicher geschéaftsbezogener Erwadgungen und nicht unter Ein-
fluss personlicher Interessen getroffen werden.

4.6 Schutz vertraulicher Informationen

Geschéftsgeheimnisse und personenbezogene Informationen sind nur soweit notwendig und zulassig zu verwenden sowie
angemessen zu schitzen.

4.7 Export-/Importgesetze

Die jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften in den Bereichen Export- und Importkontrolle sowie Zoll sind zu beachten.

4.8 Offenlegung von Informationen

Informationen zu Geschéftsaktivitédten, Struktur, Finanzsituation und Leistungsfahigkeit des Unternehmens sind im Ein-
klang mit den einschlagigen Vorschriften und tblichen Verfahrensweisen der Branche offenzulegen. Das Falschen von
Aufzeichnungen und die falsche Darstellung von Zustanden und Verfahrensweisen in der Beschaffungskette sind nicht
hinnehmbar.

4.9 Plagiate und geistiges Eigentum

Der Erfolg unserer Produkte ist untrennbar mit deren Qualitat verbunden und stellt an alle Mitarbeitenden hohe Anforde-
rungen hinsichtlich Kreativitat, Sorgfaltigkeit, Ordentlichkeit und Genauigkeit.

Aus diesem Grund ist der Einsatz von Plagiaten oder gefalschten Materialien untersagt. Der Bezug unserer Rohmaterialien
und Produkte erfolgt bei freigegeben, qualifizierten Bezugsquellen/Lieferanten, wodurch wir das Risiko der Einschleppung
von gefalschten Materialien und Plagiaten minimieren. Sollten gefalschte Materialien oder Plagiate festgestellt werden,
werden diese umgehend isoliert und der Originalteile-Hersteller und/oder evtl. vorhandene Strafverfolgungsbehérden be-
nachrichtigt.

Rechte an geistigem Eigentum (z.B. Erfindungen, literarische und kiinstlerische Werke, Muster sowie im Handel einge-
setzte Symbole, oder Namen und Bilder) sind zu respektieren. Diese werden nicht unberechtigt genutzt oder veroffentlicht.
Dies gilt insbesondere fiur geistiges Eigentum das durch Patente, Urheberrechte oder Markenzeichen geschiitzt ist. Auch
Technologietransfer und die Weitergabe von Know-how haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte ge-
schitzt sind.

4.10 Verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung

Der KONIG METALL Partner soll MaRnahmen erarbeiten, die nach bestem Wissen und Gewissen sicherstellen, dass
verwendete Rohstoffe (z.B. Tantal, Zinn, Wolfram, Gold etc.) in den von ihnen hergestellten Produkten nicht direkt oder
indirekt dazu dienen, bewaffnete Gruppen, die sich schwerer Menschenrechtsverletzungen schuldig machen, zu finanzie-
ren oder zu unterstiitzen. Der KONIG METALL Partner soll beziglich der Herkunft und der Uberwachungskette dieser
Mineralien gebiihrende Sorgfalt walten lassen und diese SorgfaltsmaRnahmen KONIG METALL auf Verlangen offenlegen.

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich, verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefiihrten Grundsétze zu
halten und er auch bei seinen Lieferanten und Dienstleistern die Einhaltung dieser Grundséatze sicherstellt.

4.11 Geldwasche

Die Geschéftspartner stellen sicher, dass die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwasche eingehal-
ten werden
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5| Einhaltung des Verhaltenskodex

Wir erwarten, dass alle Mitarbeiter der KONIG METALL Partner die gesetzlichen Bestimmungen und betrieblichen Richt-
linien einhalten. Die Fuhrungskréfte sind aufgefordert, ihre Mitarbeiter bei der Einhaltung des Verhaltenskodex zu unter-
stutzen. VerstolRe kdnnen schwerwiegende Konsequenzen fur das ganze Unternehmen haben und je nach den Umstan-
den zu arbeitsrechtlichen oder auch strafrechtlichen Sanktionen fihren.

5.1 VerstoRe

Wir vertrauen jedoch darauf, dass alle Mitarbeiter der KONIG METALL Partner die richtige Entscheidung treffen und et-
waige Verstolle an den zustandigen Vorgesetzten melden und im konstruktiven Dialog vor Ort I6sen. Jedoch bei bestimm-
ten Themen — insbesondere solchen, die illegalen Geschéftspraktiken betreffen — kann es besser sein, diese aul3erhalb
des lokalen Arbeitsumfelds anzusprechen. Die folgenden Anlaufstellen stehen sowohl Mitarbeitern als auch Dritten zur
Verfugung: — der Vorgesetzte — die Geschéftsfihrung — die Personal-, Finanzabteilung oder — wo vorhanden — die Mitar-
beitervertretung. Mitarbeiter, die in gutem Glauben ein tatséachliches oder vermutetes Fehlverhalten ansprechen, dirfen
deswegen keine Nachteile erfahren. Soweit mdglich und gesetzlich zuldssig, muss die Identitat des Mitarbeiters vertraulich
behandelt werden.

5.2 Ansprechpartner

Wenn Sie Ihre Bedenken nicht lokal ansprechen kdnnen oder Sie dort keine angemessene Unterstiitzung finden, sollten
Sie Kontakt zur Ihrer Geschéftsfiihrung oder eines benannten Ansprechpartners aufnehmen. Bei Untersuchungen von
VerstdRBen gegen den Verhaltenskodex muss auf groRtmdogliche Vertraulichkeit, Schutz des Hinweisgebers und Beriick-
sichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geachtet werden.

Die Geschéftsfihrung
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