ONIG METALL

Code of Conduct

Verhaltenskodex fir Lieferanten und Dienstleister

VORWORT

Das Ansehen unseres Unternehmens ist in seiner tiber 100-jahrigen Geschichte stetig gewachsen. Unsere Kunden,
Lieferanten und Dienstleister sowie Geschéftspartner griinden ihr Vertrauen in uns auf langjahrige, verlassliche
Partnerschaft und Stabilitat eines unabhangigen Familienunternehmens, das sich dynamisch weiterentwickelt und
kontinuierlich verbessert.

Es liegt in unser aller Verantwortung, dass alles, was wir produzieren in einer Wertschopfungskette entsteht, die im
Einklang mit internationalen Standards steht. Wir haben deshalb unsere Erwartungen an unsere Lieferanten und
Dienstleister im Hinblick auf Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit sowie Umwelt- und Geschéftsethik im
nachfolgenden ,Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Dienstleister* zusammengefasst. Dieser Verhaltenskodex
beruht vor allem auf den Prinzipien des ,UN GLOBAL COMPACT?", und den in den Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO festgelegten Standards.

Im vorliegenden Verhaltenskodex werden die Grundsatze und Anforderungen von KONIG METALL an unsere
KONIG METALL Partner sowie deren Mitarbeiter definiert. Die KONIG METALL Partner verpflichten sich dazu,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefuihrten Grundsétze zu halten.

Wir erwarten von unseren Partnern die Sicherstellung der Einhaltung der Grundsétze dieses Verhaltenskodex bzw.
den zugrundeliegenden Standards.

Fir den Fall, dass andere Bestimmungen oder Gesetzte weitergehende Regelungen vorsehen, haben diese
Vorrang vor diesem Verhaltenskodex.

Der Verhaltenskodex ist bei KONIG METALL fester Bestandteil der Lieferantenauswahl und — bewertung! KONIG
METALL behalt sich das Recht vor, Geschiftsbeziehungen mit KONIG METALL Partnern gegebenenfalls zu
beenden, sofern diese die nachfolgenden Grundsatze nicht einhalten.

Die Einhaltung der Grundsétze entlang der gesamten Wertschopfungskette ist KONIG METALL sehr wichtig! Als
Teil dieser Wertschopfungskette zéhlen wir deshalb auf lhre Mitwirkung.

Nicht zuletzt ist die konsequente Einhaltung eines ,Code of Conduct” zwingender Bestandteil einer erfolgreichen
Zertifizierung nach IATF 16949 und somit fur jeden Zulieferer der Automobilindustrie erforderlich.

Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex wenden Sie sich bitten an Ihren Ansprechpartner im KONIG METALL
Einkauf.

Die Geschéftsfiihrung
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Referenzen

Die im Folgenden angefuhrten Standards bilden die Grundlage des vorliegenden Verhaltenskodex und kénnen als
weitergehende Informationsquellen betrachtet werden:

e United Nations Global Compact

e ILO International Labor Standards

e  European Automotive Working Group on Supply Chain Sustainability (Guiding Principles)
e AIAG Automotive Industry Guiding Principles
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1| Arbeitsbedingungen

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich, die Menschenrechte seiner Mitarbeiter zu wahren und sie mit Wirde
und Respekt zu behandeln. Dies bezieht sich auf alle Mitarbeiter, einschlieRlich Zeitarbeiter, studentische Hilfs-
krafte, Leiharbeiter, fest angestellte Arbeithehmer und jegliche sonstige Arten von Arbeitskraften.

1.1 Freie Wahl der Beschéaftigung

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede Arbeit muss
freiwillig sein und die Mitarbeiter missen jederzeit die Arbeit oder das Beschéftigungsverhaltnis beenden kdnnen.

1.2 Keine Kinderarbeit

Der Einsatz von Kinderarbeit ist verboten. Personen unter 15 Jahren (je nach Landesgesetz unter 14 Jahren) oder
schulpflichtige Personen oder Personen, die das in dem jeweiligen Land geltende Mindestalter fiir eine Beschafti-
gung noch nicht erreicht haben, diirfen nicht beschaftigt werden. Mitarbeiter unter 18 Jahren dirfen keine Arbeiten
ausfihren, die die Gesundheit und Sicherheit junger Mitarbeiter gefahrden konnten. Fir diesen Fall sind besondere
MafRnahmen zum Schutz der Kinder/Jugendlichen zu treffen.

1.3 Arbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit darf die jeweils gesetzlich festgelegte Hochstzahl an Stunden nicht Uberschreiten. Daruber
hinaus darf die wichentliche Arbeitszeit nicht mehr als 60 Stunden, einschlieRlich Uberstunden, betragen. Ausnah-
men bilden Notfalle und auergewdhnliche Umsténde. Mitarbeitern ist in einer Siebentagewoche mindestens ein
arbeitsfreier Tag zuzugestehen.

1.4 Lohne und Sozialleistungen

Neben wirtschaftlichen Gegebenheiten, Erfordernissen der wirtschaftlichen Entwicklung und der Produktivitat hat
die den Mitarbeitern (Arbeitnehmer und ihre Familienangehdrigen) gezahlte Vergutung sémtlichen einschlagigen
nationalen Gesetzen zur Entlohnung zu entsprechen, wozu auch Gesetze zum Mindestlohn, zu Uberstunden und
zu gesetzlich festgelegten Sozialleistungen gehoéren. Durch die Entlohnung ist es den Mitarbeitern auerdem zu
ermoglichen, am gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben teilzunehmen.

1.5 Menschenwiirdige Behandlung

Mitarbeiter sind nicht mit unverhaltnismaRiger Strenge oder in unmenschlicher Weise zu behandeln, dazu gehoren
auch sexuelle Belastigung, sexueller Missbrauch, kérperliche MaRregelung, kérperliche und seelische Misshand-
lung. Dies gilt auch fir die Androhung einer solchen Behandlung.

1.6 Verbot der Diskriminierung

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich dazu, in seiner Belegschaft keine Belastigungen oder gesetzwidrige
Diskriminierungen zu dulden. Der KONIG METALL Partner darf im Rahmen von Einstellungs- und Beschéftigungs-
praktiken, wie zum Beispiel bei Befdrderungen und Entlohnungen oder beim Zugang zu Weiterbildungsméglichkei-
ten, Mitarbeiter nicht aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Abstam-
mung, Behinderung, Schwangerschaft, religidser oder politischer Uberzeugung, Gewerkschaftszugehorigkeit oder
Familienstand diskriminieren.

1.7 Vereinigungsfreiheit

Der KONIG METALL Partner raumt seinen Mitarbeitern in Ubereinstimmung mit den jeweiligen nationalen Geset-
zen das Recht ein, Vereinigungen zu bilden und beizutreten sowie ihre Interessen wahrzunehmen.
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2 | Gesundheit und Sicherheit

Der KONIG METALL Partner erkennt an, dass ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zur Steigerung der Qualitét
der Produkte und Dienstleistungen sowie zur Motivation der Mitarbeiter beitragt.

2.1 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der KONIG METALL Partner stellt sicher, dass in seinem Unternehmen Systeme, Prozesse und/oder MalRnahmen
zur Einhaltung nationaler gesetzlicher Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften bestehen.

Potenzielle Sicherheitsrisiken sind vom KONIG METALL Partner zu ermitteln, zu bewerten und durch geeignete
MafRnahmen zu vermeiden. Die Mitarbeiter sind Uber potenzielle Sicherheitsrisiken, das richtige, sichere Verhalten
und Uber entsprechend zu implementierende SchutzmaRnahmen zu unterweisen. Ist eine angemessene Gefah-
renkontrolle durch solche MaRhahmen nicht mdglich, ist den Mitarbeitern eine angemessene personliche Schutz-
ausristung zur Verfigung zu stellen.

2.2 Notfallvorsorge

Potenzielle Notfallsituationen und -ereignisse sind zu ermitteln und zu bewerten. Ihre Auswirkungen sind durch die
Einfuhrung von Notfallplanen und Meldeverfahren zu minimieren.

3 | Umwelt

Der KONIG METALL Partner erkennt an, dass der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt ein integraler Be-
standteil der Herstellung von Produkten ist. Bei den Produktionsprozessen sind negative Auswirkungen auf die
Umwelt zu vermeiden und die naturlichen Ressourcen zu schonen.

3.1 Umweltschutz

Der KONIG METALL Partner hat Systeme, Prozesse und/oder MalRnahmen implementiert sowie erforderliche Ge-
nehmigungen eingeholt, um die Einhaltung nationaler gesetzlicher Umweltvorschriften sicherzustellen. Die Mitar-
beiter sind zu unterweisen, wie Umweltrisiken vermieden werden kénnen.

3.2 Gefahrliche Stoffe

Chemikalien oder andere Materialien, die bei der Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln
und so zu handhaben, dass Umgang, Beférderung, Lagerung, Nutzung bzw. Wiederverwendung und Entsorgung
sicher erfolgen.

3.3 Einschrénkungen bei Produktinhaltsstoffen

Der KONIG METALL Partner wird alle national giiltigen Gesetze, Regelungen und {ibermittelten Kundenvorgaben
hinsichtlich des Verbots oder der Beschrankung spezifischer Substanzen einhalten. Dazu gehért auch die Kenn-
zeichnungspflicht fur das Recycling und die Entsorgung.

3.4 Nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung und Abfallvermeidung

Der Ressourceneinsatz muss so gering wie méglich gehalten werden und auch méglichst nachhaltig erfolgen, dass
bedeutet eine Kreislaufwirtschaft ist anzustreben. AuRerdem missen alle Anstrengungen unternommen werden,
um die Abfalle wo mdglich zu reduzieren oder noch besser zu vermeiden. Wenn dies nicht moglich ist, missen
Konzepte fiir eine Wiederverwendung oder Recycling angestrebt werden.
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4 | Geschaftsethik

Der KONIG METALL Partner und seine Vertreter halten zur Erfillung ihrer sozialen Verpflichtungen und fiir eine
erfolgreiche Positionierung am Markt hohe ethische Anforderungen ein. Hierzu zéhlen die folgenden Grundsatze:

4.1 Allgemeine Gesetzestreue

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich, im Rahmen seiner Geschéftstatigkeit jederzeit alle jeweils geltenden
nationalen Gesetze und sonstige Vorschriften einzuhalten.

4.2 Integritat

Alle geschaftlichen Interaktionen haben sich an hohen Integritatsnormen zu orientieren. Der KONIG METALL Part-
ner soll keinerlei Toleranz gegeniiber Bestechung, Korruption, Erpressung, Betrug und Unterschlagung zeigen und
sie in jeglicher mdglichen Form verbieten. Alle Geschéftsablaufe sollten transparent sein und in den Geschéftsun-
terlagen des KONIG METALL Partners korrekt nachvollzogen werden kénnen.

4.3 Verbot von Vorteilsnahme und -gewéahrung

Bestechungsgelder oder sonstige Mittel zur Erlangung eines unzuléssigen oder unangebrachten Vorteils sind we-
der anzubieten noch sich versprechen zu lassen oder anzunehmen. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung
dieser Anforderungen miissen angewendet werden, um sicherzustellen, dass Antikorruptionsgesetze zur Genlige
erfillt werden.

4.4 Fairer Wettbewerb (Kartellrecht)

Der KONIG METALL Partner achtet den fairen Wettbewerb und (ibt jegliche Geschéaftstatigkeit unter Einhaltung der
geltenden kartellrechtlichen Gesetze und Vorschriften aus.

4.5 Vermeidung von Interessenskonflikten

Entscheidungen sollen ausschlielich auf der Grundlage sachlicher geschéaftsbezogener Erwégungen und nicht
unter Einfluss personlicher Interessen getroffen werden.

4.6 Schutz vertraulicher Informationen

Geschaftsgeheimnisse und personenbezogene Informationen sind nur soweit notwendig und zuléssig zu verwen-
den sowie angemessen zu schiitzen.

4.7 Export-/Importgesetze

Die jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften in den Bereichen Export- und Importkontrolle sowie Zoll sind zu
beachten.

4.8 Offenlegung von Informationen

Informationen zu Geschéftsaktivitdten, Struktur, Finanzsituation und Leistungsfahigkeit des Unternehmens sind im
Einklang mit den einschlégigen Vorschriften und tblichen Verfahrensweisen der Branche offenzulegen. Das Fal-
schen von Aufzeichnungen und die falsche Darstellung von Zustanden und Verfahrensweisen in der Beschaffungs-
kette sind nicht hinnehmbar.

4.9 Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologietransfer und die Weitergabe von Know-how haben
so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte geschiitzt sind.
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4.10 Verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung

Der KONIG METALL Partner soll MaRnahmen erarbeiten, die nach bestem Wissen und Gewissen sicherstellen,
dass verwendete Rohstoffe (z.B. Tantal, Zinn, Wolfram, Gold etc.) in den von ihnen hergestellten Produkten nicht
direkt oder indirekt dazu dienen, bewaffnete Gruppen, die sich schwerer Menschenrechtsverletzungen schuldig
machen, zu finanzieren oder zu unterstiitzen. Der KONIG METALL Partner soll beziiglich der Herkunft und der
Uberwachungskette dieser Mineralien gebiihrende Sorgfalt walten lassen und diese SorgfaltsmaRnahmen KONIG
METALL auf Verlangen offenlegen.

Der KONIG METALL Partner verpflichtet sich, verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefiihrten Grunds-
atze zu halten und er auch bei seinen Lieferanten und Dienstleistern die Einhaltung dieser Grundsétze sicherstellt.

4.11 Geldwasche

Die Geschéftspartner stellen sicher, dass die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwéasche
eingehalten werden

5 | Einhaltung des Verhaltenskodex

Wir erwarten, dass alle Mitarbeiter der KONIG METALL Partner die gesetzlichen Bestimmungen und betrieblichen
Richtlinien einhalten. Die Fihrungskréfte sind aufgefordert, ihre Mitarbeiter bei der Einhaltung des Verhaltenskodex
zu unterstiitzen. VerstoRe kdnnen schwerwiegende Konsequenzen fiir das ganze Unternehmen haben und je nach
den Umstanden zu arbeitsrechtlichen oder auch strafrechtlichen Sanktionen fihren.

5.1 Verstole

Wir vertrauen jedoch darauf, dass alle Mitarbeiter der KONIG METALL Partner die richtige Entscheidung treffen
und etwaige Versto3e an den zustédndigen Vorgesetzten melden und im konstruktiven Dialog vor Ort I6sen. Jedoch
bei bestimmten Themen — insbesondere solchen, die illegale Geschéaftspraktiken betreffen — kann es besser sein,
diese auRerhalb des lokalen Arbeitsumfelds anzusprechen. Die folgenden Anlaufstellen stehen sowohl Mitarbeitern
als auch Dritten zur Verfiigung: — der Vorgesetzte — die Geschéftsfihrung — die Personal-, Finanzabteilung oder —
wo vorhanden — die Mitarbeitervertretung. Mitarbeiter, die in gutem Glauben ein tatséchliches oder vermutetes
Fehlverhalten ansprechen, dirfen deswegen keine Nachteile erfahren. Soweit mdglich und gesetzlich zuldssig,
muss die Identitat des Mitarbeiters vertraulich behandelt werden.

5.2 Ansprechpartner

Wenn Sie Ihre Bedenken nicht lokal ansprechen kénnen oder Sie dort keine angemessene Unterstiitzung finden,
sollten Sie Kontakt zur Ihrer Geschaftsfiihrung oder eines benannten Ansprechpartners aufnehmen. Bei Untersu-
chungen von Verstof3en gegen den Verhaltenskodex muss auf gréBtmdgliche Vertraulichkeit, Schutz des Hinweis-
gebers und Berlicksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geachtet werden.

Die Geschéaftsfiihrung
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